Kinder- und Jugendschutz-Praventionskonzept
Bigwall Union Boulderverein

Einleitung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat im Bigwall Union Boulderverein oberste Prioritat.
Wir verpflichten uns, eine sichere, respektvolle und unterstitzende Umgebung zu schaffen, in
der sich Kinder wohlfiihlen und entfalten konnen.

Wir verfolgen eine Null-Toleranz-Politik gegenuber jeglicher Form von Gewalt,
Grenzverletzung oder Missbrauch.

Ziele des Praventionskonzepts:

1.

Sicherheit und Wohlergehen

Das oberste Ziel des Konzepts ist es, die Sicherheit und das Wohlergehen aller Kinder und
Jugendlichen zu gewahrleisten, die am Vereinssport teilnehmen oder anderweitig mit dem
Verein in Kontakt stehen.

Pravention

Durch gezielte MaBnahmen sollen potenzielle Risiken fur Kindeswohlgefahrdung und
Kindesmissbrauch minimiert werden. Dazu zahlen sowohl physische als auch psychische
Gefahrdungen.

Sensibilisierung

Alle Vereinsmitglieder, Eltern, Trainer:innen und Ubungsleiter:innen werden fiir das Thema
Kinderschutz sensibilisiert, um frihzeitig auf Anzeichen von Gefahrdung oder Missbrauch
reagieren zu kdnnen.

Transparenz

Das Kinderschutzkonzept wird allen auf der Homepage zuganglich gemacht, um Vertrauen
und Offenheit zu fordern.

Geltungsbereich

Dieses Konzept gilt fur:

e alle Mitarbeiter:innen
e Trainer:innen & Kursleiter:innen
e Ehrenamtliche

o externe Partner (z. B. Kursanbieter)



Risikoanalyse

Besonders sensible Situationen im Boulderbetrieb:
e Einzelbetreuung (1:1 Situationen)
e Umkleiden & Sanitarbereiche
e Feriencamps

o Korperkontakt beim Spotten

Wovor schiitzen wir konkret?

Um den Schutz der Kinder und Jugendlichen optimal gewahrleisten zu kénnen, ist es wichtig,
eine klare Vorstellung von Gewalt und ihren verschiedenen Erscheinungsformen zu haben. Wir
haben daher Gewalt und ihre unterschiedlichen Erscheinungsformen flr uns zusammengefasst
und klar definiert, um ein umfassendes Verstandnis fur potenzielle Risiken und
SchutzmaBnahmen zu erhalten.

Grenzverletzung, Ubergriff, Gewalt bezeichnen eine Handlung oder Verhaltensweise, bei der
eine Person physische, psychische, soziale oder emotionale Schaden oder Leiden bei einer
anderen Person verursacht. Gewalt kann verschiedene Formen annehmen und tritt sowohlin
zwischenmenschlichen Beziehungen als auch auf gesellschaftlicher Ebene auf. Die Definitionen
der verschiedenen Formen von Gewalt sind wie folgt:

1. Physische Gewalt beinhaltet den Einsatz korperlicher Kraft oder Aggression, um Schaden an
einer anderen Person oder deren Eigentum zu verursachen. Beispiele fur physische Gewalt sind
Schlage, Tritte, Angriffe mit Waffen, korperliche Misshandlungen oder Sachbeschadigungen.

2. Psychische oder emotionale Gewalt zielt darauf ab, das psychische Wohlbefinden einer
Person zu beeintrachtigen, indem sie systematisch herabgewdurdigt, beleidigt, bedroht oder
manipuliert wird. Emotionale Gewalt kann schwerwiegende Auswirkungen auf das
Selbstwertgefuhl, die psychische Gesundheit und die Lebensqualitat der Betroffenen haben.

3. Sexuelle und sexualisierte Gewalt umfasst jegliche sexuellen Handlungen oder Ubergriffe,
die gegen den Willen oder ohne Einverstandnis einer Person ausgefuhrt werden. Dazu gehoren
beispielsweise sexuelle Belastigung, Vergewaltigungen und jede andere Form ungewollter
sexueller Handlungen.

4. Soziale oder strukturelle Gewalt bezieht sich auf Formen von Gewalt, die in sozialen
Strukturen, Institutionen oder gesellschaftlichen Normen eingebettet sind und sich auf die
Lebensbedingungen und Chancen von Menschen auswirken. Es kann sich beispielsweise in
Diskriminierung, Ungleichheit, Ausgrenzung oder Unterdrickung manifestieren.

5. Mobbing ist eine Form von psychischer Gewalt, bei der eine Person wiederholt und gezielt von
anderen Personen schikaniert, gedemutigt oder ausgegrenzt wird. Dies kann sowohlim
persdnlichen Umfeld (z. B. in der Schule oder im Verein) als auch online (Cybermobbing)
auftreten.

6. Okonomische Gewalt tritt auf, wenn eine Person ihre Macht oder Kontrolle (iber eine andere
Person durch die Kontrolle Uber finanzielle Ressourcen ausubt. Dies kann dazu fuhren, dass die
betroffene Person von wirtschaftlicher Unabhangigkeit und Selbstbestimmung abhangig wird.



Personal & Auswahl

sorgfaltige Auswahlvon Mitarbeiter:innen
verpflichtende Unterzeichnung des Verhaltenskodex
Strafregisterbescheinigung Kinder- und Jugendfirsorge

regelmaBige Schulungen

Wer ist wofiir verantwortlich?

Im Kinderschutzkonzept werden klare Verantwortlichkeiten und Aufgabenbereiche definiert:

Vorstand, GeschaftsfUhrung und Mitarbeiter:innen

sind verantwortlich fiir die Implementierung und Uberwachung des
Kinderschutzkonzepts. Sie stellen sicher, dass alle MaBnahmen konsequent umgesetzt
und bei Bedarf aktualisiert werden.

Praventions- und Schutzbeauftragte

Diese sind die Hauptansprechpartner:innen flr Kinder, Jugendliche und die
Erziehungsberechtigten bei Anliegen oder Beschwerden bezlglich des Kinderschutzes.
Sie arbeiteten eng mit der der Vereinsleitung und dem Vorstand zusammen und
unterstltzen bei der Umsetzung des Konzepts.

Die Praventions- und Schutzbeauftragten absolvieren im Vorfeld eine spezielle
Schulung, die grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt. Einerseits sollen sie
im Verband als Multiplikator:innen auftreten, um zu sensibilisieren, und andererseits
sollen sie bei Verdachtsmomenten schnell und adaquat reagieren konnen. Sie treten
bedarfsorientiert mit externen Fachstellen in Verbindung.

Trainer:innen und Ubungsleiter:innen

Trainer:innen und Ubungsleiter:innen haben eine besondere Verantwortung fiir das Wohl
der Kinder und Jugendlichen. Sie mussen bestimmte Voraussetzungen erfullen, um
Sportangebote fur Kinder und Jugendliche umsetzen zu kdnnen (siehe Punkt ,,Personal &
Auswahl®)

Erziehungsberechtigte

Erziehungsberechtigte sind wichtige Partner:innen im Kinderschutz. Sie werden Uber das
Kinderschutzkonzept informiert und ermutigt, bei UnregelmaBigkeiten oder Bedenken
das Gesprach mit den Praventions- und Schutzbeauftragten zu suchen.

Kinder

Die Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in das Kinderschutzkonzept ist von
groBer Bedeutung, da es ihnen die Maglichkeit gibt, ihre Perspektiven und Bedurfnisse
einzubringen, sowie ein Geflihl der Mitbestimmung und Sicherheit zu vermitteln. Die
Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen in das Kinderschutzkonzept starkt nicht nur
das Schutzgeflihl der jungen Mitglieder, sondern fordert auch eine Kultur des Vertrauens,
der Offenheit und der Verantwortlichkeit im Verband. Es ist wichtig sicherzustellen, dass
ihre Stimmen gehort und respektiert werden, um eine sichere und unterstitzende
Umgebung far alle zu schaffen.




Melde- und Interventionsplan
Interne Ansprechperson
Kinderschutzbeauftragte: Angelika Steiner
Vorgehen bei Verdacht
1. Ruhe bewahren
2. Beobachtungen dokumentieren
3. keine eigenen Ermittlungen
4. interne Meldung

5. externe Stellen kontaktieren

Elternkommunikation
e transparente Information Uber Ablaufe
e klare Verantwortlichkeiten

o offene Feedbackmoglichkeiten

Dokumentation
e Verhaltenskodex unterschrieben
e Schulungen dokumentiert

o Vorfalle vertraulich festgehalten

Umsetzung im Alltag
o keine Einzelbetreuung in abgeschlossenen Rdumen
e 4-Augen-Prinzip wenn maglich
e klare Sichtbereiche im Kinderbereich

e Elternprasenz bei Bedarf

Evaluierung
e jahrliche Uberpriifung

e Anpassung bei Bedarf



